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Barometrowy zawod deficytowy

Pielegniarki i potozne
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deficyt poszukujacych pracy

W duzy deficyt poszukujacych pracy
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63 respondentow zgtosito

Wielkoéé Sektor zapotrzebowanie na 100
e Sekcja PKD Lokalizacja ’ . pracownikéw w nastepujacych
zatrudnienia wtasnosci zawodach:

v’ Pielegniarka

Subregion sektor v’ Pielegniarka opieki
Centralny publiczny dtugoterminowej

41,3% 54,0%

srednie firmy

49,2%

v' Higienistka szkolna

Q - Opieka
zdrowotna i pomoc

v’ Pielegniarka — specjalistka
pielegniarstwa operacyjnego
(anestezjologiczna)

spoteczna
95,2%

Subregion Sektor
Zachodni prywatny v’ Pielegniarka endoskopowa

23,8% 46,0%

mate firmy
27,0%

v’ Potozna

J
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Wymagania pracodawcow Oferowane warunki pracy przez pracodawcéw
6 000,01 zt — 7000,00 zt

> odpowiednie EEp 8 o b
. & powyzej minimalnej 96,0%
wyksztatcenie a
64,0% o ©
s 5 tak 62,0%
? a5
> odpowiednie -§ 2 umowa o prace 98,0%
. . <=
dosw:jadczeme 2,4roku - .
zawodowe érednia 2 2 o
E o etn 98,0%
34,0% 2R Pemny :
) € >
"] g 2-zmiany 48,0%
/ > o
> odpowiednie prawo do wykonywania zawodu (kwalifikacje pielegniarskie), @
uprawnienia szkolenia: z opieki dtugoterminowej, z zakresu badan g § stacjonarna 94.0%
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zawodowe diagnostycznych, kursy: anestezjologiczne, ratownictwa L a
94,0% medycznego, resuscytacji .=
S e state godziny 94,0%
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> odpowiednie wiedza i umiejetnosci zgodne z zawodem 100,0% >
. ——————————————————— & 0,
kompetencje umiejetnos¢ pracy pod presja/radzenie sobie ze stresem 41,9% % oferowane 62,7%
86,0% =

v' dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
v’ zapewnienie napojow zimnych/gorgcych
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W Katowicach URZAD PRACY

Trudnosci z pozyskaniem/utrzymaniem
pracownika w perspektywie 3 lat

przemeczenie pracownikéw/spadek pozyskanie pracownika
efektywnosci pracy

65,1%

zwiekszenie obowigzkéw innym
pracownikom
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44,4% utrzymanie pracownika
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i tak M nie M trudno powiedzie¢
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